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RELATDRIO DE ATIVIDADES DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS, NA MODALIDADE DE

CENTRO DIA.
PERIODO -— 01.01.2019 — 30.06.2019

I. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EXECUTORA DO SERVICO

Instituieao: Associaoao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Franca

Endereeo: Av. Dom Pedro I, 1871 — Jardim Petraglia - Franca - S.P - CEP: 14.409-170

CNPJ: 45.316.338.000l-95

Endereeo eletrfmico: apae@apaefi'anca.org.br / servicosocial@apaefranca.org.br

Telefone para contatoz (16) 3712-9700 / 3712-9703
Representante Legal: Agenor Gado
Coordenador: Cleonice Barbosa Cunha

11. IDENTIFICACAO no SERVICO
N" de Processo: 047542/2017
N" do Termo Colaboraqao: n° 0003/2018 - 1° aditamento
Vigéncia: 01.01.2018 a 31.12.2022

Nome do Servieo: Servioo de Proteqfio Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com

Defioiéncia, Idosas e suas Familias, na modalidade de Centro Dia para Pessoa com Deficiéncia.

Endereeo de execugao: Av. Dom Pedro I, 1871 — Jd. Petraglia - Franca - SP

Pliblico: Preferenoialmente pessoas com deficiéncia intelectual e milltipla.

Ciclo etarioz adolescentes (18), Jovens e adultos até 59 anos.

Meta cofinanciada: 37 usuarios
Nfimero de coletivosz 1 coletivo dividido em 6 grupos.

Periodo/turno: manhfi, tarde e integral.

Abrangéncia territorial: Municipal

Unidade Estatal de Referéncia: CREAS

Av. Dom Pedro I. n° 1871 - Jd. Petrdglio CEP: 14.409-170 Franco—SP PABX: (16) 3712-9700
opue@apoefranco.org.br — www.apoefroncc|.org.br - Focebook.com/opoefroncc



Associocdo de Pois e Amigos dos Excepcionois de Fronco

Montenedoro do Escolo de Educocéo Especiol ‘Jodo Mario Vionney'
CEBAS — Certificodo de Assist. Sociol - protoc. n° 71000000407/2018- 12 A-~_;,_... 9-

CNES - Codostro Nocionol de Estobelecimento de Soode n° 2035901 ' i 2
Ulilidode Ptiblico Federal n° 95.244 em 16/11/1987

CNN. n° 45.316388/0001-95 - lnscriodo estoduol: isento FRANCNSP

Ill. INFORMACOES GERAIS

Dia e horario de funcionamento: de segunda a sexta-feira — manha: das 7h30 as 13h / Tarde: das 1 11130

as l7:30h/ Integral: das 07h30 as 17:30h

Total de Atendidos no semestre: uma média de 60 usuarios do municipio de Franca.

Capacidade de atendimento: 62 usuarios.

Capacidade fisica: 70 usuarios

Familias/usuarios em lista de espera: 20 usuarios

A lista de demanda é agrupada levando em conta os dois servicos existentes no municipio, todos os

casos sao discutidos rnensalmente com o CREAS-Centro e CREAS-Moema e na medida das

disponibilidades de vagas os casos prioritarios sao inseridos.

IV. ATIVIDADES REALIZADAS

Neste semestre as atividades foram desenvolvidas conforme orientacoes técnicas pactuadas

no Plano de Trabalho apresentado a Secretaria de Acao Social do municipio de Franca.

Com a finalizacao e entrega do Bloco Assistencial todos os coletivos do Centro Dia foram

alocados no espaco, bem como a equipe técnica. O espaco conta com sala de reunioes para familias,

sala de atividades coletivas de uso da terapeuta ocupacional, sala de equipe técnica e sala de

coordenacao, banheiros para funcionarios e uma copa também de uso dos funcionarios.

Seguindo o planejamento, realizado no final do ano os usuarios atendidos foram subdivididos

em cinco coletivos com uma média de 12 usuarios, sendo dois grupos no periodo da manha e trés

grupos no periodo da tarde, a organizacao dos coletivos se deu conforme o perfil dos usuarios.

Encerramos o semestre com 45 usuarios em meio periodo e 14 em periodo integral, conforme

relacao de atendidos do més de junho. Do total de usuarios atendidos 41 contain com transporte da

entidade, em relacao a essa questao é um desafio para o servico atender todas as solicitacoes, a

empresa Sao Jose que ofeita o transporte adaptado também possui limitacoes para o atendimento das

vans, e muitas familias tem dificuldade para custear transporte particular.

Todos os usuarios recebem alimentacao conforme o periodo de atendimento, os atendidos que

frequentam apenas o periodo da manha receberam o café da manha e almoco, e os usuarios do periodo

da tarde receberam um lanche. Houve o acompanhamento nutricional, principalmente para os usuarios
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que possuem necessidades alimentares diferenciadas (casos de diabéticos, hipertensos, alérgicos, entre

outros). A composicao da equipe foi alterada ao final do semestre, com mudanca do coordenador e

substituicao de uma educadora do periodo da tarde.

As atividades foram planejadas para o semestre durante o inicio do ano, sendo descrita e

compartilhada com usuarios e familias, as mesmas sao registradas no diario de frequéncia e

intercorréncias.

Referendamos que a elaboracao de instrumentais de planejamento, de acompanhamento, de

avaliacao individual, bem como de registro das atividades e intercorréncias, favoreceu o

monitoramento das acoes e ofereceram dados importantes para o acompanhamento do usuario e

mensuracao do impacto do servico.

Primando pela qualidade técnica do trabalho, todos os educadores possuem nivel superior, e

os cuidadores possuem nivel médio, destacamos que o sen/ico possui baixa rotatividade de pessoal, o

que eleva a qualidade do atendimento considerando os vinculos estabelecidos na relacao de apoio.

4.1 Detalhamento das atividades realizadas:

O servico foi executado conforme as garantias afiancadas pela politica de assisténcia social na

perspectiva da promocao da habilitacao e reabilitacao da pessoa com deficiéncia e sua inclusao na vida

comunitaria, primando pela Defesa e Garantia de Direitos dos usuarios e familias.

Promocao da autonomia e independéncia da pessoa com deficiéncia: foram executadas

através do treino de habilidades de vida diaria como a alimentacao (pegar o alimento, leva—1o a boca,

manejar talheres, escolher os alimentos); apoio e orientacao nas atividades de higiene pessoal (banho,

limpar o rosto e as maos, cuidados odontologicos).

Para alcancar esses objetivos o apoio da terapeuta ocupacional foi fundamental, considerando

que o publico atendido sao de pessoas com limitacao motora moderada, e que o estimulo deve ser

constante desde atividades mais simples como as mais complexas. Ha pesquisas que demonstram que

o processo de envelhecimento ocorre de maneira mais acentuada em pessoas com deficiéncia

intelectual, portanto, as atividades foram desenvolvidas levando esse aspecto em consideracao.
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Ainda na perspectiva de desenvolver a autonomia e independéncia, foram desenvolvidas

atividades ocupacionais, que tiveram como objetivo trabalhar temas especificos através da ludicidades

e da racionalidade no uso de materiais; os temas trabalhados foram: carnaval, Pascoa, Prevencao da

Dengue, Campanha da Paz (abertura), Dia das Macs (dia de quem cuida de mim), e comemoracao das

festas juninas. Essas atividades, além de trabalhar o sentimento de pertencimento coletivo,

proporcionam estimulo a convivéncia do giupo, a manutencao das habilidades motoras, a criatividade,

a expressividade, a responsabilidade.

Foram trabalhadas atividades que estimularam a autoestima, o autoconhecimento, a percepcao

dos sentimentos e principalmente a externalizacao através da fala, dos gestos e das escolhas

individuais, as estratégias utilizadas foram a musica, roda de conversa e dinamicas.

Alimentacao saudavel: a proposta de trabalho foi planejada e executada pela Terapeuta

Ocupacional através das oficinas realizadas na cozinha didatica com todos os coletivos na preparacao

de refeicoes basicas, além da preparacao também sao reforcadas orientacoes sobre habitos de

alimentacao saudavel, com énfase na autonomia e independéncia dos usuarios.

Atendimento, apoio e orientacao sociofamiliar: Considerando a natureza do servico o

atendimento, acolhimento e orientacao foram executados de forma sistematica, o Sen/ico Social foi o

profissional responsavel pelo acolhimento, seguindo o protocolo de entrada no servico, onde é

realizado o plano de atendimento familiar, na medida do possivel com a participacao de outros

rnembros da equipe técnica, os dados do instrumento é utilizado para a elaboracao das atividades, e

também monitorado pela equipe técnica. As reunioes de pais aconteceram triniestralmente, sendo que

a primeira reuniao foi dada a devolutiva da pesquisa de satisfacao dos pais, do resultado da pesquisa

dos usuarios, do planejamento das atividades para o semestre. A segunda reuniao tratamos sobre a

importancia da parceria com a familia, do programa de auto defensoria das APAEs, da preparacao da

cornemoracao dos 50 anos da APAE-Franca e a énfase se deu no tema da Campanha da Paz — empatia.

Estamos observando um aumento na participacao dos familiares e um aumento do interesse em relacao

ao trabalho desenvolvido, grande parte dos familiares estao incorporando a finalidade e a natureza do

servico.

Promocao de apoio as familias na tarefa de cuidar: O servico contribuiu

significativamente com a reducao no desgaste da relacao entre usuario e cuidador, como ja exposto

grande parte dos usuarios possuem limitacoes motoras moderada, sendo dependente para apoio nas
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atividades diarias. Atendemos familias que possuem outros membros com deficiéncias, pais em

processo de envelhecimento, familiares que fazem tratamentos de saude, sendo que a permanéncia no

servico auxilia as familias na dinamica dos cuidados. Observamos que os cuidados prolongados

ocasiona desgaste na relacao entre usuario e cuidador, podendo colocar a pessoa com deficiéncia em

situacao de risco e negligéncia involuntaria, o apoio e suporte ao cuidador é necessario para prevenir

situacoes de violacoes.

Acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos

socioassistenciais, bem como das demais politicas pilblicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos:

Continuamos com a rotina de orientacao e apoio no preenchimento dos formularios para

concessao do beneficio de prestacao continuada, do Passe Livre Interestadual, organizacao e

encaminhamento para acesso a ortese/proteses e meios auxiliares, agendamento de consultas na rede,

contato e encaminhamento para a rede de protecao social do municipio a exemplo da Residéncia

lnclusiva, discussao de casos com o Ministério Publico, Defensoria Publica, Tribunal de Justica.

Encaminhamento e orientacao para atualizacao no Cad-Unico. Participacao dos espacos de

defesa e garantia de direitos como Conselho de Saude, da Pessoa com Deficiéncia, da Crianca e do

Adolescente e Conselho Municipal da Assisténcia Social, paiticipacao de audiéncias publicas, entre

outros.

Principais resultados obtidos:
Melhoria da oferta do servico com a mudanca para o Bloco socioassistencial

Aperfeicoamento dos mecanismos de planejamento, registro, avaliacao e monitoramento das

atividades;

Elaboracao e revisao do Plano de Atendirnento Individual e Familiar compartilhado com toda

equipe;

Participacao das reunioes setoriais com o CRAS-Norte;

Parcerias com a comunidade local que favoreceram a realizacao de atividades externas;

Manutencao do trabalho de referéncia e contra referéncia com o CREAS-Centro e CREAS-

Moema, bem como o monitoramento e discussao conjunta das demandas para o servico.
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4.2 Informacoes complementares

lniciamos o ano com reuniao de equipe para alinhamento das atividades do semestre,

solicitando énfase em atividades que trabalhem o estimulo a autonomia, a independéncia. As APAEs

contam com um programa denominado auto defensoria e auto gestao que visam estimular praticas de

trabalho que elevem a autodeterminacao da pessoa com deficiéncia, o programa conta com

metodologia definida e engloba a participacao da familia nesse processo. Reforcamos a apropriacao

dos principios do programa, que vem de encontro com a proposta do nosso trabalho. Também

compartilhamos a devolutiva da pesquisa realizada com as familias e usuarios, para que a equipe

pudesse propor melhorias, principalmente nos pontos criticos. Compartilhamos a continuidade do

trabalho em parceria com o CRAS-Norte com a “Campanha da Paz”. Passamos as informacoes sobre o

processo de Planejamento Estratégico que a instituicao vem adotando, com mudancas na gestao dos

processos, que tem como objetivo melhorar o trabalho ofertado e adotar estratégias para o equilibrio

financeiro. No mes de maio foi realizada outra reuniao de equipe para trabalhar a tematica

Comunicacao Nao Violenta com a palestrante Andresa Maranha, sendo que o tema definido para a

Campanha da Paz foi a empatia.

As educadoras avaliaram o trabalho realizado no semestre e apontaram o desejo de ter mais

atividades extemas, tal demanda exige um esforco logistico da equipe considerando que grande parte

sao dependentes ou parcialmente dependente, o transporte é um dificultador e os coletivos da manha

sao prejudicados por conta do horario, muitos parceiros abrem apos as 10:00 e grande paite oferta

atividades no periodo da tarde, iremos programar no segundo semestre, ao menos uma atividade

externa para cada coletivo do Centro-Dia.

Reforcamos novamente como uma das dificuldades a nao provisoriedade do servico,

considerando o publico alvo, ou seja, pessoas com deficiéncia com dependéncia em situacao de

vulnerabilidade e risco social, portanto os desligamentos nao sao frequentes e continuam nao fazendo

parte do indicador de avaliacao.

Participacao das familias no planejamento, execucao e avaliacao das atividades.
A participacao das familias acontecem através das que estao representadas na composicao da

Diretoria, para atender a exigéncia estatutaria. Em todo acolhimento sao apresentados os servicos
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ofertados pela instituicao. No momento de elaboracao do Plano de Atendimento Familiar sao

elencadas as expectativas da familia, e na medida do possivel sao incluidas no planejamento

individual.

Outro momento que sao contempladas as sugestoes de melhoria do trabalho sao as reunioes

de pais, que embora tenham tematicas definidas, ha espaco definido para sugestao de melhorias do

trabalho.

4.3 Recursos Humanos envolvidos

O trabalho para pessoa com deficiéncia exige perfil e habilidades pessoais, uma vez que o

publico atendido exige além de conhecimentos técnicos, exige disponibilidade afetiva de percepcao da

necessidade do outro, principalmente quando o outro possui limitacoes para expressar desejos,

necessidades e vontades. Todas as orientacoes voltadas aos trabalhadores envolvidos diretamente com

o atendimento direto leva em consideracao o cuidado, a escuta e o acolhimento continuo.

As capacitacoes sao realizadas com parcerias voluntarias, com o apoio da rede

socioassistencial, principalmente do CREAS e também com equipe técnica propria da instituicao. I-la

um fator dificultador das paiticipacoes em eventos externos nos horarios de atendimento, por nao

haver margem de profissionais para substituicao, e as dispensas dos usuarios sao restritas, em razao

das familias terem muita dificuldade de organizar outros familiares para permanecer com o usuario.

Muitas familias organizam rotina de trabalho e de cuidados de saude no horario de permanéncia na

instituicao.

Houveram trés alteracoes na equipe neste semestre, uma educadora solicitou o desligamento e

toi substituida no inicio do ano, uma cuidadora foi desligada e substituida e a coordenadora do servico

no final do semestre assumiu o cargo de coordenadora de area, sendo que a assistentes social da UR

passou a ocupar a funcao de coordenadora do Centro Dia.

A relacao de Recursos Humanos segue como anexo I.
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4.4 Articulacao com os equipamentos pliblicos e demais politicas pliblicas

Neste semestre participamos das reunioes mensais com o CREAS-Centro e CREAS-Moema

para discussao dos casos inseridos na planilha unica de demanda, assim, as decisoes sao tomadas em

conjunto favorecendo o alinhamento das acdes. Continuamos participando das reunioes intersetoriais

mensais do CRAS-Norte colaborando com o desdobramento da Campanha “A paz comeca em mim”,

este ano a tematica trabalhada sera a empatia. O grupo também esta articulando duas frentes de

trabalho sendo uma o planejamento de campanha para prevencao do suicidio na populacao infanto-

juvenil e o enfrentamento da evasao escolar.

Ainda percebemos muita dificuldade de articulacao com a rede de saude, principalmente para

usuarios com comorbidade de transtomo mental, aliada a questao de muitos servicos e profissionais

ainda terem dificuldade de diferenciar as duas situacoes. Temos usuarios que estao aguardando na fila

para cirurgia em diversas areas e que nao ha previsao de atendimento.

4.5 Avaliacao do servico desenvolvido no semestre

Consideramos que o sen/ico foi executado de acordo com o Plano de Trabalho, as atividades

sao monitoradas de forma sistematica, seja no momento do planejamento das atividades, no decorrer

do processo e no momento da avaliacao semestral. A adocao dos instrumentais de planejamento, de

registro diario, de avaliacao contribuiram significativamente para a melhoria do trabalho.

Acreditamos que o servico contribui na diminuicao da sobrecarga da familia, fortalecendo os

vinculos familiares, contribuiu na autonomia e independéncia dos atendidos. Prevenindo varias

situacoes de violéncia e de violacoes de direitos.

Av. Dom Pedro l. n° 1871 - Jd. Petraglio CEP: 14.409-170 Franco-SP PABX: (16) 3712-9700
opoe@opoefronco.org.br - www.opaefronca.org.br - Facebook.com/apaefranca



Associocao de Pais e Amigos dos Excepcionois de Franco

Montenedoro do Escolo de Educocao Especial ‘Joao Moria Vianney’ p_ ‘ _p
CEBAS - Certificodo de Assist. Social — protoc. n° 71000300407/2013-13 ,_.-. ’..--‘ 1 .‘.;'>

CNES - Cadastro Nacional de Estobeleclmento de Saiide n° 2035901 ' =
Utilidode Pflblico Federal n° 95.244 em 16/11/1987

CNN. n° 45.316.338/0001-95 - lnscricao estoduol: isenta FRAN¢A'$P

I Au

VI. AVALIACAO DO TRABALHO DESENVOLVIDO PELO ORGAO
GESTOR JUNTO A INSTITUICAO

Nas reunioes mensais com o CREAS-Centro e CREAS-Moema foram discutidas

questoes vinculadas a gestao do servico. A construcao do fluxo de insercoes ja esta

pactuada e consolidada, a equipe é muito acessivel e disponivel para a resolucao de

intercorréncias. Foi realizada uma reuniao durante o semestre com a equipe de

monitoramento para avaliacao do servico, a composicao da equipe foi formada por novos

membros, e a visita teve o objetivo principal de conhecer a dinamica do trabalho, conhecer

o espaco fisico.

Franca, 28 junho de 2019.

genor Ga
Presidente APAE de Franca

Gestao 2017 - 2019

4/ K C*.l1~......(2l@all....-.
iviane C "t da Silva Vaz Cleonlce Barbosa Cunlia

R n 8.449 CRESS n° 22862
Coordenadora — area assisténcia social Coordenadora do Centro Dia
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CEBAS - Certificodo de Assist. Social - protoc. n° 71000_O00407/2018- 12 A "iiiii-ii_,‘i‘.'ii;1;-‘5i_iffiiiii,‘ I

CNES - Cadastro Nacional de Estobeleclmento de Soade n° 2035901 I ii
Utilidode Ptiblico Federal n° 95.244 em16/11/1987

CNN. n° 45.316.338/0001-95 - lnscricao estoduol: isenta FRAN¢A'5P

V. DEMONSTRATIVO FISICO DOS RECURSOS FINANCEIROS APLICADOS

_ ———’ , -—— _ - -----

. PROPRIOSA Despesas A MUNICIPAL‘ 3 ESTADUAL FEDERAL CONTRAPARTIDAZ

Pessoal/RH contratado 18637274 49.574,7O
Servioos de Terceiros - Pessoas Fisicas/Juridicas -
Contrato Temporario I

1 Lanche/Géneros alimenticios 7004,52 I 474,60

A Material de limpeza/higiene -
Material educativo/Esportivo -

A Material didatico/pedagogico 136 28 I

Cama, mesa e banho -
5 Material cle copa e cozinha I I
Gas engarrafado A I - I

1 Combustivelllubrificantes automotivos - 457,92

5 Material de expediente e processamento de dados - I

Material consumo_ 437,68 I ' ' 15957
37,31

Servicos de terceiros - agua, esgoto, energia elétrica, I

Av. Dom Pedro I. n° 1871 - Jd. Petraglio CEP: 14.409-170 Franco-SP PABX: (16) 3712-9700
apae@apoefronca.org.br - www.opoefranco.org.br - Facebook.com/apaefranca



Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionois de Franco

Montenedoro do Escolo de Educocao Especial ‘doao Moria Vianney’ -, .
CEBAS - Certificodo de Assist. Social - protoc. n° 71000900407/2018-12

CNES - Cadastro Nacional de Estobeleclmento de $0l)d2 n° 2035901 ii I
Utilidode Pdblico Federal n° 95.244 em 16/11/1987

CNN. n° 45.316.338/0001-95 - lnscricao estoduol: isenta FRANCA-5P

I Xi comunicacao 5.276,58
Servicos terceiros - manutencao e conservacao de I , I1 . . . . . . - - 1.605,07A rnaqguinas, eq,u|pament,os,, veiculos e bens moveis 1.717 40 ~H H _ i 3 l

A Equipamentos e Material Permanente - I 0 — _ _ - _ I 0-

, . . .. - - - 983,79correigos, publ|ca<;ao,seguros g_ W _ 1 _ _ H _ _ 1 _
100008 - Especificar-Xerox e encadernac_;6es,cartorio, “ 0 0 in " 0  is

   TOTAL 2o0_945,2o j 0,00 0,00 ss.29s,2s
(1) dados executados até 31/05/2019 I I 0 0 0 0 I A I I 0
(2) dados estimados baseados no periodo de janeiro a maio de 2018

Destacamos que o valor pago pelo servico na modalidade de Centro dia, no decorrer do ano de 2019, foi mais proximo do custo real, porém

ainda assim, exigiu contrapartida financeira, para a manutencao da qualidade do servico oferecido, especialmente para a reducao do namero de

atendidos por coletivo.

— Av. Dom Pedro I. n°1871- dd. Petraglio CEP:14.409-170 Franco-SP PABX: (16) 3712-9700
opoe@opaefronca.org.br - www.opoefranco.org.br - Facebook.com/apaefranca
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(DDIMMIAAAA

CITI
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I Nome completo 1

DatadeNas

CPF . - 7
; I , ; Niimero A .1 1 7 I EI'1‘1lSS0l'i

i 1 .

7.l.___ 22. 222 .. 2 . .27..-_ . 2. ,— . 2. - —2 — ——-7 22»._ 222_._»__7 7 7 222 2. 2.._-.0--__2.. 2. 7 7 7 77 7 7.12

p A 1 i' i PI'OfiSS5O (Quando

0|-Q50 , 7' ,5 I “Outro profissional de ,1
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- 7-7' .7 7---7 --7 7 -77- 7- ---7 7 7 77

1 i , Dadosdo RG 3:’ I i 0 I INFORMACOES soeae o i=Roi=issioi~iAi_ (preenclier corn 6 niiniero ea legenda 8-0071? a
2 _ 2 7 _ __ _ ,___ 21 . 2___ .

~ l

I

‘ E'"'|al| 1 3° "mar da °p9a° ' Fungao (Quando se tratar
UF E$C0l3I'ld3Cl9 7 nivel superior", favor

p , ideniificar qual a
V , I formagao académica do i

’ Vinculo
executada pelo profissional)

L I ‘ protissional) 7

72-_._74-7-
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l 1. 1 1 ..2-7 2 -_._.__2.2. 2 72222-. ._. .-_ ._.-.. .... 7_ _ .... .717 77777__2 7_ ....2..2 7777 777 777

‘ I I i __ 1

iAlessara Machado 1 Y 5 MG- I ,5 Empregado
I l mail. com 11 completo ocupacional

i da opcao “Outros", favor i C3793 h°ré|'la l
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22}7 7777 2. -7 77 2-2 7 77-22-7777 77 2
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, , , privado 7
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-6-2p amila Santana Teodoro’ 09/02/95 F 436536.888-50 , 45.294.545-8 i SSP i
1 ' 1 ‘
3 1 ‘ ,11 --~— -~ —-————-~—--——~-—~-~ — 7 ~ — —— i—-~ —--

» 1 5 i ,', .
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1Fe’”a”da C”s"”a 1 31/12/92 F 1 365706.169-56 » 49.0s2.724-2 1 SSP 1.Barbosa i ‘i 7 l

. , 4l

2___.,_.

, , ‘privado 9,
----—-—*'-----—--i—--——-- -—--—- f"- —--- " - ---- --~ ~-- - — —-~- -- - ~ - ~r——— -——— - --—--—

i
21

I5 - Empregado I 0 W I I I I 0
lceletista do selor , 2 - Educador social , 2 - 20 horas semanais ,

celetista do setor 1 - Coordenadora - 40 horas semanais
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Associogfio de Pois e Amigos dos Excepcionois do Franco

Mcmtenedoro do Escolo de Educogéo Especial ‘Joéio Moria Vianney’ 1 ,1
~-"_x'?'~*1.~ - » ~1:'.:i..5"‘~ICEBAS - Certificodo de Assist. Sociol - protoc. n° 71ooo.0oo4o7/2o1a- 12

CNES - Cadastro Nacional de Estobelecimento de Soode n° 2035901
CNPU. n 45.3‘l6.-338/O00‘!-95 - lnscrigoo estoduol. isenta

FRANCA—SP
ANEXO 11- CENTRO DIA

Relafifi de Despesas -Be"SM6v@iS/EquimmentvsAdquiridos ¢0mRewrS0S Plibliws -- 1° Semestre de2019 H 1
Natureza das Despesas- Data do N° do 1 J U H H {*1}

Equipamentos e Bens Moveis Quantidade Documento § Documento Fornecedor Valgr Total da. . . . espesas s 7 Adqulrldos f H _ s_ Flscal A Flscal
N50 houve aquisiofio de bens J 1 1 *1 H 1 1* H 1 1
moveis/equipamentos no 1°
semestre de 2019.

TOTAL 11111111 111___;11 1111 1 _
OBS.: A planilha deveré ser encaminhada com papel timbrado da entidade, devidamente assinada pelo presidente e coordenador técnico e
financeiro, todos os meses em que ocorrer aquisiofio de bens moveis ou equipamentos com recursos pfiblicos.

I

1 ‘ 5%’1 ~ ~ ~‘"»*"’Agenor Gad Karma go n1 agalhaesD1as V1v1a1 Cr 1 da S. Vaz
Presidente da APAE Franca Gestora Administrativa Coordenadora ssisténcia Social

GestZ.0 2017 - 2019

Av. Dom Pedro I, n° 1871 - Jd. Petrdglio CEP:14.409-170 Franco-SP PABX: (16) 3712-9700
opoe@opoefronco.org.br — www.opoefranco.org.br - Facebook.com/apaefranca


